<p.43> 左邊：

原來：功能性組織（projectized organization）
改成：功能性組織（functional organization）
<p.88> 第4方塊文字：

原來：風險管理
改成：成本管理
<p.139> 題目7~9 答案選項
原來： 交付物  工作績效資料

改成： 交付物的缺失  專案管理計劃書的變更
<p.324> 倒數第二段：

原來：資源行事曆和風險的更改需要隨時更新。你可能會發現最的初休假計劃最終會改變
改成：資源行事曆和風險的更改需要隨時更新。你可能會發現最初的休假計劃最終會改變
<p.359> 預備金分析，第一行：
原來：留一些錢應付超超支
改成：留一些錢應付超支
<p.406> (右下方) 解答的數字與$符號重疊看不清楚

PV = $650,000 x 60% = $390,000

EV = $650,000 x 68% = $442,000
<p407> (右下方) 解答的數字與$符號重疊看不清楚
PV = $800,000 x 38% = $304,000

EV = $800,000 x 40% = $320,000
<p.500> 以管理技能領導團隊，五種權力：
原來：五種權力 
改成：四種權力
註：第三版中的五種權力為：法定權、獎勵權、專家權、參照權（Referent Power）、懲罰權（Punishment Power）
參照權（Referent Power）表示你代替公司裡某個具有更高職位或權力之人行使其權力。假如你得到 CEO 或其他資深經理的授權， 你會運用這種權力，然而，有時候，專案經理會與某個具有更高權力的人保持著較緊密的關係（非正式），這樣也可以行使參照權。
懲罰權（Punishment Power）正如其名 — 糾正團隊成員的不良行為。切記這必須一對一且私下進行！在同儕或上司面前懲罰某人是極度令人困窘的，並且會產生不良後果。
<p.683> 考試題目，第5題：
原來：你正在考慮是否要將一個建築案外包出去。若由公司內部自行完成，必須花$35,000 雇用工程師並支付施工團隊每個月$15,000。
改成：你正在考慮是否要將一個建築案外包出去。若由公司內部自行完成，必須花$35,000 雇用工程師並支付施工團隊每週$15,000。
